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FINALMENTE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE! 

 

Dopo lunghi mesi di attesa oggi si insedia il nuovo Consiglio di Amministrazione. 

Nel dare, come CONFSAL-UNSA e DIRSTAT-FIALP-UNSA, il benvenuto ai Consiglieri 

e formulare l’augurio per un proficuo lavoro ma, anche l’auspicio che vorranno aprire 

da subito un vero dialogo col Sindacato e, quindi, con il Personale dell’INAIL, ci sembra 

giusto, utile ed opportuno, rappresentare quelle che, a nostro avviso, sono le priorità 

che dovranno affrontare. 

Siamo consapevoli della necessità che i Consiglieri maturino una più approfondita 

conoscenza dell’Istituto, dei meccanismi organizzativi e, soprattutto, della complessità 

dell’Ente, mentre la funzione sociale ad esso affidata dovrebbe essere già nota, tuttavia, 

è assolutamente necessario che ciascun Consigliere ed il CdA nel suo complesso 

entrino subito nel vivo delle tante urgenze che li attendono e ci attendono. 

In questa ottica, certi che tra i primi atti il CdA provvederà a rendere compiuta, con la 

necessaria urgenza, la nuova governance con la proposta di nomina del nuovo 

Direttore Generale, suggeriamo l’avvio di una sollecita interlocuzione col Sindacato 

per iniziare a delineare il Nuovo Modello Organizzativo e quello Sanitario. 

Urge, infatti, in continuità con l’Accordo Programmatico sottoscritto nel luglio del 2021 

fra Amministrazione e Sindacati, disegnare l’INAIL del futuro che, in conformità con 

l’originario disegno, desideriamo che continui ad essere prossimo col territorio e 

capace di dare sempre migliori servizi e con maggiore tempestività e assumere, 

quindi, ogni iniziativa capace di valorizzare l’Ente ed il suo Personale. 

Occorre potenziare l’azione prevenzionale favorendo la nascita di provvedimenti 

che diano all’INAIL i mezzi per meglio indirizzare tale strategica attività con 

finanziamenti mirati nei settori di maggior rischio e l’eliminazione del click day, 

senza trascurare la necessità di un corpo ispettivo rinnovato e garante di 

legittimità e trasparenza per una sempre maggiore correttezza della libera 

concorrenza a salvaguardia delle aziende presso di noi assicurate. 
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Servono iniziative a salvaguardia della strategica funzione informatica anche 

attraverso nuove assunzioni, ormai non più differibili, evidentemente individuando 

posizioni che rendano appetibile lavorare in INAIL che, a nostro avviso, si possono 

concretizzare con il decollo della Quarta Area prevista dal CCNL di Comparto, e con 

il potenziamento dei Professionisti informatici e di tutte le altre professionalità 

indispensabili alla funzione dell’INAIL. 

Insomma, il Personale dell’INAIL è da troppo tempo in attesa di una nuova stagione 

di rilancio dell’Istituto realizzata iniziando da un fattivo e collaborativo dialogo tra 

tutti i Vertici rinnovati (CdA, DG e CIV) e il Sindacato aziendale, affinché, insieme, 

ognuno per le proprie competenze, si lavori per il futuro dell’Ente e della sua funzione 

sociale. 

Possiamo rendere l’INAIL ancora più unico e centrale, rilanciare la sua insostituibile 

funzione sociale, rafforzare l’azione prevenzionale e aprire a nuovi servizi, abbiamo 

potenzialità e capacità da vendere, ricordando da subito, però, che mancano, allo 

stato, supporti legislativi ad hoc che prevedano, anche e soprattutto, un fabbisogno 

coerente con le tante attività già in essere o che vorremmo e possiamo 

realizzare. 

Sfidanti sono i compiti che ci aspettano, ci auguriamo che le donne e gli uomini scelti 

nel CdA dalla politica abbiano le giuste motivazioni e la determinazione per fare, che 

ci sia la massima disponibilità a lavorare insieme da parte di tutti i Vertici e, soprattutto, 

la capacità di superare ogni ideologica e preconcetta limitazione, quindi, il solo e 

comune obiettivo di operare nell’interesse dei lavoratori, del Paese, dell’INAIL e del 

suo Personale. 

Noi ci siamo! 

Cordiali saluti. 

  IL COORDINATORE GENERALE 

              f.to Francesco Savarese 

 

 


